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妓術士になるための試験とはつ

試験には第 次試験と第二次試験があります。今回は第一次紋験について説明しましょう。

第一次試験は毎年1回行われI 事くの方が受験されています。

年度 平成28 平成29 平成30

受験申込者数(人) 22371 22415 2122日

受験者数(人) 17561 17739 16679 

合格者数 (人) 8600 8658 6302 

対受験者合格率(%) 49.0 48.8 37日

女性の合格率(%) 50.5 48.1 39.6 

山，

平均的には約半数が合格しています。男女比較すれば。女性の合格率がやや高め芯んで9'ねe

第二次試験合格を目指すためにはほとんどの場合 第一次試験に合裕し芯けれ13'芯Dませんa

これ白、う授術士を目指す皆さんはI ます第一次試験合格を目指してください=受験資堵につい

て年齢 学歴業務経歴等による制限はありません。

平成31年度 (2019年度)の第一次試験の予定は 以下のように芯っています=苦之まだ

試験までは日数があります。受験の準備をされてはい白、がですか。

平成31年度 (2019年度)の第一次試験実施日程は。このように発表さ「て ':;置す

申込書配布 6月14日 詳しい情報はこちらでお確かめください2
申込岱受付開始 6月20日 https:l/www.engineer.or.jp/C_topicsごごささ‘三二吋ml
申込密締切 7月 3日

篇記試験 10月13日

正答発表 10月21日

合格者発表 12月中旬

この本は 日本筏術士会会員に配布されるものですが 身近の図書室芯こてこE二三三ここで

できます.新たに配本を希望さ杓る場合!日本妓術士会にと連絡ください

匂噌."". .. I 司

干7そ" 



筏術土2019.4

一:而7日両日山川柳川州中川川崎川川川 s，年 Z'd<Ud日 …………，

技術士になるための試験 その2 第二次試験

今回は第三次試験についてです。第二次試験には}筆記試験とその後の口頭試験があります。

受験資格1;:1:， 20の技術部門と総合妓術監理部門とでは受験に必要な業務に従事した期間

の条件が異なります。ご注意ください。

*ますは筆記試験

技術士補と芯る資格が必要なほか 必要な決められた業務に従事した期間などを満足してい

なければなりません。また総合妓術監理部門以外を受験する場合と総合按術監理部門在受験す

る場合にも遣いがあります。

各妓術部門には それぞれ選択科目があります。今年度の第二次試験白ち 以前の選択科目

と大きく異なっている部門があります。ご注意ください。

受験申込讐配布期間 2019年 4月 1 日(月)~4月24日(水)

受験申込受付期間 2019年 4月日日(月)~4月24日(水)

筆記試験

総合授術監理部門 2019年 7月14日(日)， 15日(月祝)

総合妓術監理部門を除く技術部門

2019年 7月15日(月祝)

筆記試験合格発表 2019年10月29日(火) [予定]

カ次に口頭試験

筆記試験に合格したら最終の口頭試験。もうひと踏ん張りです。

口頭試験日程 2019年11月下旬 (11月29日(金)予定)~202C年 1ξ=言

( 1月19日 (日)予定)のうちのあらかじめ受験者に遣だすそ三

口頭試験合格発表 2020年 3月 6日(金)[予定]

口頭試験を経た第二次試験合格者数は下表のように怠っています。女性の合坦~;:害 て7

すといですね。

過去3年の合格者数

受験申込者数| 勤験者数 | 合権者叡 主宅品

2016年度 |主体 31 6351 25 0321 3 648 
女性内数 1 2331 991 1 1 73 

2017年度 |主体 329471 262531 3501 
女性内数 1 3691 1 1061 1 8E 

2018年度 |主体 327441 259141 235:0 
女性内数 14811 11991 122 

田高 Jau回
第二次試験についての詳しし情報は 日本妓術土会のHPで確認してくださ ν 似合ZT 司

岩手~，~.1' ; ~~， 
「試験登録情報第三次試験jのベジです。 trFh三手':.;

間 ps:l/州w.englneer.or.J凶ー剛山006/006四 9html ~r~苦言

この本は!日本技術士会会員に配布されるもので百が身近の図書館などて二主 二三三二ニー

できます。新たに配本を希望さnる場合 日本授術士会にご連絡くださいー
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